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Arlig uppfdljning av det systematiska arbetsmiljéarbetet fér 2020

| Taby har kommunfullmaktige utsett kommunstyrelsen till att vara kommunens arbetsgivar-
foretradare och darmed det styrorgan som har det yttersta ansvaret for arbetsmiljdarbetet. Uppfol;j-
ning av verksamhetens HR- och arbetsmiljdarbete samt maluppfyllelsen av arbetsmiljomalen
rapporteras i kommunstyrelsens delarsrapport och arsredovisning.

Darutover foljs systematiken i arbetsmiljdarbetet arligen upp utifrdn punkterna i Arbetsmiljoverkets
foreskrift om systematiskt arbetsmiljdarbete (AFS 2001:1). Uppfdljningen omfattar 23 fragor. Dessa
ar indelade i nio omraden: "Bakgrundsfragor” (1), "Samverkan” (1), "Rutiner och mal” (3), "Instruk-
tioner och medarbetarnas kunskaper” (6), "Férdelning av arbetsmiljéuppgifter” (1), "Undersdka och
riskbedoma” (5), "Atgarder, uppratta handlingsplan, kontrollera/utvardera” (2), "Utreda ohélsa,
olycksfall och tillbud” (3) och "Féretagshalsovard” (1). Utdver dessa fragor foljs kommunens syste-
matiska likabehandlingsarbete upp genom 6 nytillkomna fragor.

For de fragor och omraden dar jamforelse gar att géra mot féregaende ar syns inga stora férand-
ringar, varken till det battre eller till det sdmre och svaren pa fragorna i utvarderingen tyder pa att
det dvergripande ramverket som finns inom systematiskt arbetsmiljoarbete i kommunen ar val fun-
gerande. De atgarder som tagits i samrad med skyddsombud och fackliga foretradare for att for-
battra det systemiska arbetsmiljdarbetet handlar om att férdjupa kunskap hos cheferna inom stress
och krdnkande sarbehandling och att utveckla ett centralt introduktionsprogram.
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Har chef och arbetsledare tillréckliga
kunskaper om arbetsmiljé for sitt upp-

drag?
4%

Kommunen avser att gora tva riktade,

digitala, utbildningsinsatser for chefer

inom Krénkande sarbehandling och Ej pab6rjad 2021-12-31
inom Stress for att 6ka kompetensen

inom dessa omraden.

96 %
N Ja Delvis

Far nyanstéllda, inhyrd personal och

medarbetare med nya arbetsuppgifter

en introduktion dér arbetsmiljé ingar? Ramverk fér introduktion finns centralt,
dar ingar att ta upp och ga igenom ar-
betsmiljéaspekter av arbetet. | sam-
band med det centrala projektet kring
on-boarding kommer arbetsmiljdaspek-
terna att ges utrymme. | dagslaget sker Pagaende  2021-12-31
introduktioner lokalt, och ansvarig HR-
konsult kommer att f6lja upp och er-
bjuda stdd i att forstarka arbetsmiljoge-
nomgangen i lokal process hos de che-
fer som svarat "delvis" pa fragan.
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